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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΝΟΜΟΣ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ  

ΔΗΜΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

 ΠΡΑΞΗ ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ 

ΕΙΔΟΣ: ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΗ ΠΡΑΞΗ 

ΘΕΜΑΤΙΚΗ: ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ &   

                  ΕΡΓΑΣΙΑ 

 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

ΘΕΜΑ: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού 

έτους 2023. 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προ-

σωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατά-

ξεις» (ΦΕΚ Α’ 17) 

2. Τις διατάξεις του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφά-

νεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοί-

κησης» (ΦΕΚ Α’ 133). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 4440/2016 όπως αντικαταστάθηκε με την παρά-

γραφο 2 του άρθρου 31 του ν. 4795/2021 (ΦΕΚ Α’ 62). 

4. Την με αρ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/79/οικ.10319/24-06-2022 εγκύκλιο του Υπ. Εσωτε-

ρικών περί Ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσω-

πικού του δημοσίου τομέα έτους 2023,  

Σύμφωνα με το άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (ΦΕΚ Α’ 133) ορίζονται τα εξής:   

 «1. Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού και εποχικού προσωπικού φορέων της Γενικής 

Κυβέρνησης, όπως εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο Μητρώο 

Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, διενεργούνται από την έναρξη ισχύος του παρόντος βάσει 

ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου.  

2.Φορείς εκτός Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική 

Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, οι οποίοι υπάγονται στο πεδίο 

εφαρμογής του άρθρου 2 της ΠΥΣ 33/2006, εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των άρθρων 

του παρόντος Κεφαλαίου.  

3.Με κοινή απόφαση των αρμόδιων Υπουργών για θέματα δημόσιας διοίκησης και προϋπο-

λογισμού και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, επιτρέπεται η υπαγωγή φορέων της 

παραγράφου 2, στις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου. Σε κάθε περίπτωση, στους φορείς 

της παραγράφου 2 δεν περιλαμβάνεται η Βουλή των Ελλήνων.  

4. Από 1.1.2020, για την έγκριση οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπι-

κού από φορείς της Γενικής Κυβέρνησης που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 

16 του ν. 4440/2016, απαιτείται η προηγούμενη ανάρτηση της οικείας κενής θέσης στο Ψη-

φιακό Οργανόγραμμα του άρθρου αυτού».  

5. Κατ` εξαίρεση, σε περίπτωση που είναι αντικειμενικά αδύνατον να πληρωθούν οι προϋ-

ποθέσεις της προηγούμενης παραγράφου, είναι δυνατή η έγκριση του αιτήματος από την 

Επιτροπή της Π.Υ.Σ. 33/2006, όπως ισχύει, μετά από αιτιολογημένη εισήγηση του κατά πε-

ρίπτωση αρμόδιου Υπουργού.» 
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Με την με αρ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/79/οικ.10319/24-06-2022 εγκύκλιο και βάσει των 

προαναφερόμενων διατάξεων, το Υπ. Εσωτερικών καλεί, εκτός των άλλων φορέων του Δη-

μοσίου, τους Ο.Τ.Α. A΄ βαθμού να αποστείλουν αιτήματα προγραμματισμού προσλήψεων 

τακτικού και εποχικού προσωπικού έτους 2023.  

Σύμφωνα με την ανωτέρω: 

- Ο ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων θα πρέπει να είναι κατά το δυνατόν εναρ-

μονισμένος με τα σχέδια του πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων προσωπι-

κού. 

- Ως εποχικό προσωπικό δεν νοείται το έκτακτο προσωπικό εν γένει αλλά το προσω-

πικό το οποίο προσλαμβάνεται για την κάλυψη εποχικών και επαναλαμβανόμενων 

αναγκών, κατά την ίδια περιορισμένη χρονική περίοδο μέσα στο έτος (π.χ. πυροσβέ-

στες για κάλυψη αναγκών κατά τη θερινή περίοδο, προσωπικό χιονοδρομικών κέ-

ντρων κατά τους χειμερινούς μήνες κ.ο.κ). 

- Οι φορείς Τ.Α δεν απαιτείται να υποβάλουν αιτήματα, μέσω της συγκεκριμένης διαδι-

κασίας, για την πρόσληψη του εποχικού τους προσωπικού, καθότι με ειδικές διατά-

ξεις το συγκεκριμένο προσωπικό έχει εξαιρεθεί από την έγκριση της Επιτροπής της 

ΠΥΣ 33/2006 και είτε η πρόσληψή του δεν εγκρίνεται από κανένα όργανο (π.χ. ναυα-

γοσώστες, προσωπικό πυροπροστασίας, προσωπικό για τη στελέχωση των δημοτι-

κών κατασκηνώσεων), είτε εγκρίνεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (π.χ. 

προσωπικό που αμείβεται με αντίτιμο για τη στελέχωση υδροθεραπευτηρίων κ.λπ.). 

Για τον προγραμματισμό προσλήψεων του λοιπού έκτακτου προσωπικού των φορέ-

ων της Αυτοδιοίκησης, είτε εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 25 του ν.4829/2021 εί-

τε όχι, θα ακολουθήσει νεότερη εγκύκλιος του Υπουργείου. 

- Το αρμόδιο για θέματα δημόσιας διοίκησης Υπουργείο σε συνεργασία με το αρμόδιο 

για θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φο-

ρέων, σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του αν-

θρωπίνου δυναμικού, διαμορφώνουν το σχέδιο για τον ετήσιο προγραμματισμό 

προσλήψεων του επόμενου έτους. Το σχέδιο αυτό υποβάλλεται στην Επιτροπή του 

άρθρου 77 του ν. 4674/2020, η οποία, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, θα ειση-

γηθεί για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων του έτους 2023 προς το τακτικό 

Υπουργικό Συμβούλιο του Σεπτεμβρίου. Κατόπιν, το σχέδιο αυτό αποστέλλεται στην 

Προεδρία της Κυβέρνησης ως μέρος του Προσχεδίου Δράσης του Υπουργείου που 

είναι αρμόδιο για τα θέματα ανθρωπίνου δυναμικού του δημοσίου τομέα και εγκρίνε-

ται από το τακτικό Υπουργικό Συμβούλιο Σεπτεμβρίου στο πλαίσιο έγκρισης του ε-

νοποιημένου προγράμματος κυβερνητικής πολιτικής. 

- Πριν την υποβολή των αιτημάτων από το Δήμο, θα πρέπει να προηγηθεί η λήψη α-

πόφασης της Οικονομικής Επιτροπής. 

- Για την υποβολή αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων, θα πρέπει να έ-

χουν εξασφαλιστεί οι πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης των προς πλήρωση 

θέσεων. 

- Η προθεσμία υποβολής αιτημάτων ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων είναι  

έως την 11η Ιουλίου 2022.  

 Στο πλαίσιο των ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες σε προσωπικό σε 

σχέση με τις υφιστάμενες κενές θέσεις του ΟΕΥ και σύμφωνα με τον Στρατηγικό Προγραμ-

ματισμό προσλήψεων προσωπικού έτους 2023-2026, συντάχθηκε ο παρακάτω πίνακας 
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περί αιτημάτων προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2023 συνολικών θέσεων τριάντα 

οκτώ (38) και ως εξής:  
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Α/Α ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΜΗΜΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ 

ΣΧΕΣΗ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ  

1 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΤΕ-

ΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 

ΔΕ 
ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑ-

ΣΕΩΝ (ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ) 
1 

2 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗ-

ΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
ΜOΝΙΜΟΙ 

ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 

3 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗ-

ΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
ΜOΝΙΜΟΙ 

ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 

4 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗ-

ΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
ΜOΝΙΜΟΙ 

ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 

5 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥ-

ΝΟΜΙΑΣ 
ΤΜΗΜΑ ΑΣΤΥΝΟΜΕΥΣΗΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΑΣΤΥΝΟΜΩΝ 1 

6 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥ-

ΝΟΜΙΑΣ 
ΤΜΗΜΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΑΣΤΥΝΟΜΩΝ 1 

7 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥ-

ΝΟΜΙΑΣ 
ΤΜΗΜΑ ΑΣΤΥΝΟΜΕΥΣΗΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΑΣΤΥΝΟΜΩΝ 1 

8 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗ-

ΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΟΔΩΝ & 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 
ΜOΝΙΜΟΙ 

ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 

9 ΤΜΗΜΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΟΜΗΣΗΣ 
ΤΜΗΜΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΟ-

ΜΗΣΗΣ 
ΜOΝΙΜΟΙ 

ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 
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10 ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟ-

ΣΤΑΣΙΑΣ 
ΜOΝΙΜΟΙ 

ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 

11 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΟΔΟΜΩΝ & ΤΕ-

ΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 

ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 1 

12 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΤΜΗΜΑ ΚΙΝΗΣΗΣ - ΣΥΝΤΗ-

ΡΗΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 
ΜOΝΙΜΟΙ 

ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 

13 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΤΜΗΜΑ ΚΙΝΗΣΗΣ - ΣΥΝΤΗ-

ΡΗΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 
ΜOΝΙΜΟΙ 

ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 

14 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΟΔΟΜΩΝ & ΤΕ-

ΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 1 

15 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΟΔΟΜΩΝ & ΤΕ-

ΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 1 

16 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΟΔΟΜΩΝ & ΤΕ-

ΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 1 

17 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΟΔΟΜΩΝ & ΤΕ-

ΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΚΤΗΡΙΑΚΩΝ ΕΡ-
ΓΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 

ΠΕ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙ-

ΚΩΝ 
1 

18 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥ-

ΝΟΜΙΑΣ 
ΤΜΗΜΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΑΣΤΥΝΟΜΩΝ 1 

19 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟ-

ΛΙΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΑ-

ΤΑΣΤΑΣΗΣ 
ΜOΝΙΜΟΙ 

ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 
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20 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗ-

ΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΤΑΜΕΙΟΥ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
1 

21 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ, ΟΡΓΑ-
ΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑ-

ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
1 

22 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕ-

ΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΜOΝΙΜΟΙ 

ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1 

23 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ, ΟΡΓΑ-
ΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑ-

ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 

ΠΕ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ 
ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙ-
ΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

1 

24 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗ-

ΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙ-

ΣΜΟΥ 
ΜOΝΙΜΟΙ 

ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΠΕ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙ-
ΚΟΥ 

1 

25 ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΤΜΗΜΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ Ε-

ΛΕΓΧΟΥ 
ΜOΝΙΜΟΙ 

ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΠΕ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙ-
ΚΟΥ 

1 

26 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕ-

ΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΜOΝΙΜΟΙ 

ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΠΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 1 

27 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟ-

ΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΜΕΡΙ-
ΜΝΑΣ ΚΑΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑ-

ΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1 

28 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥ-

ΝΟΜΙΑΣ 
ΤΜΗΜΑ ΑΣΤΥΝΟΜΕΥΣΗΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΑΣΤΥΝΟΜΩΝ 1 
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29 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥ-

ΝΟΜΙΑΣ 
ΤΜΗΜΑ ΑΣΤΥΝΟΜΕΥΣΗΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΑΣΤΥΝΟΜΩΝ 1 

30 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗ-

ΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΟΔΩΝ & 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 
ΜOΝΙΜΟΙ 

ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

31 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΟΔΟΜΩΝ & ΤΕ-

ΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 

ΤΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 1 

32 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗ-

ΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 

ΤΕ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙ-

ΚΟΥ 
1 

33 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ - 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 
ΜOΝΙΜΟΙ 

ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 

34 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ - 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 
ΜOΝΙΜΟΙ 

ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 

35 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ - 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 
ΜOΝΙΜΟΙ 

ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 
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36 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ - 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 
ΜOΝΙΜΟΙ 

ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 

37 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ - 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 
ΜOΝΙΜΟΙ 

ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 

38 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΔΙΑ ΒΙΟΥ 

ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ Α-
ΘΛΗΤΙΚΩΝ ΥΠΟΔΟΜΩΝ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ 

ΥΕ 
ΦΥΛΑΚΩΝ - ΝΥΧΤΟΦΥΛΑ-

ΚΩΝ 
1 

 

Η προκαλούμενη δαπάνη για τις ανωτέρω προσλήψεις θα καλυφθεί από τους Κεντρικούς Αυτοτελούς Πόρους (ΚΑΠ) και  ανταπο-

δοτικά έσοδα, όσον αφορά στην Υπηρεσία Καθαριότητας και  Ηλεκτ/σμού,  και σύμφωνα με την αρ. πρ………………… Βεβαίωση της 

Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών θα προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του οικ. Έτους 2023 και των επόμενων οικονομικών ετών, ενώ οι 

προσλήψεις των αιτούμενων θέσεων θα διενεργηθούν σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2190/1994 και τις κατά περίπτωση ειδικές διατά-

ξεις.  

 

 

 

Η εισηγήτρια 
Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών 
Ο Αντιδήμαρχος 

   

Κωνσταντίνα Τσούμα Ανδρέας Ανδρεωσάτος Παναγιώτης Φώσκολος 
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