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ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 

 

«Για την πρόσληψη ενός (1) Ειδικού Συνεργάτη με Σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου, βάσει των διατάξεων του άρθρου 163 του ν.3584/07». 

 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

 

Έχοντας υπ’ όψιν: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 58 & 59 του ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 

87/τ.Α’/07-06-2010), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 163 του ν.3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων», περί Ειδικών συμβούλων ή Ειδικών Συνεργατών ή 

Επιστημονικών Συνεργατών όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 213 του ν.4555/18, 

το άρθρο 18 του ν. 4674/2020 και όπως ισχύει σήμερα. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 11 έως και 17 του ν.3584/2007 περί προσόντων 

διορισμού, όπως ισχύουν.  

4. Τις διατάξεις του άρθρου 3 και 30 του ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163/τ.Α/2023). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 76 παρ. 2 του ν.4622/2019 (ΦΕΚ 133/τ.Α/2019), όπως 

τροποποιήθηκε από το άρθρο 38 του ν.4940/2022 (ΦΕΚ 112/τ.Α/2022) και όπως 

ισχύει.  

6. Τις διατάξεις του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου ( Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο )» (ΦΕΚ 232/τ. α΄/2022).  

7. Την με αρ. 31/36567/10-05-2019 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, σύμφωνα 

με την οποία οι θέσεις αυτές συνιστώνται αυτοδίκαια εκ του νόμου και ως εκ 

τούτου δεν απαιτείται η πρόβλεψή τους στον οικείο Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας.  

8. Την ΚΥΑ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/2023 περί Εξαιρέσεων από τον ετήσιο 

προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του 

ν.4622/2019 (ΦΕΚ 2614/21.04.2023 τεύχος Β'). 

9. Την με αρ. πρωτ. 110822/27-12-2023 εγκύκλιο αρ.1333 Υπ. Εσωτερικών (ΑΔΑ 

ΨΠΒΖ46ΜΤΛ6-Ρ90), σύμφωνα με την οποία ο αριθμός των έμμισθων 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-213-%CE%B5%CE%B9%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%AF-%CF%83%CF%8D%CE%BC%CE%B2%CE%BF%CF%85%CE%BB%CE%BF%CE%B9-%CE%B5%CF%80%CE%B9%CF%83%CF%84%CE%B7%CE%BC%CE%BF%CE%BD%CE%B9/
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αντιδημάρχων του Δήμου Λαμιέων ορίζονται σε έξι σύμφωνα με το άρθρο 59 παρ. 2 

του ν.3852/2010, με έναν (1) επιπλέον σύμφωνα με το άρθρο  59 παρ 2Α του ν. 

3852/2010 και κατ επέκταση ισάριθμους (7) Ειδικούς συνεργάτες ή Συμβούλους ή 

Επιστημονικούς συνεργάτες και επιπλέον μία (1) θέση Ειδικού Συνεργάτη, η 

πλήρωση της οποίας γίνεται αποκλειστικά με δημοσιογράφο, που πληροί τις 

προϋποθέσεις (παρ 1γ άρθρο 163 ν.3584/07, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 

213 του ν.4555/18 και τροποποιήθηκε από την παρ. 6 του άρθρου 78 του ν.4604/19 

και από το άρθρο 18 του ν.4674/2020). 

10. Το γεγονός ότι στο Δήμο Λαμιέων είναι καλυμμένες δύο (2) θέσεις Επιστημονικών 

Συνεργατών, δύο (2) Ειδικών Συμβούλων, μία (1) θέση Ειδικού Συνεργάτη και  μία 

(1) θέση Ειδικού Συνεργάτη, η πλήρωση της οποίας γίνεται αποκλειστικά με 

δημοσιογράφο. 

11. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λαμιέων (ΦΕΚ 3841/Β΄/30-11-

2016), όπως τροποποιήθηκε αρχικά και ισχύει με την υπ’ αριθ.185/2020 απόφαση 

του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Λαμιέων (πρακτικό 14ο/29.7.2020), η οποία  

εγκρίθηκε  με την με αριθμό 156883/15-09-2020 απόφαση του Συντονιστή της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας  (ΦΕΚ Β΄ 4224/30-09-

2020), καθώς και τις μεταγενέστερες τροποποιήσεις αυτού (ΦΕΚ 3463/τ.Β΄/17-06-

2024, ΦΕΚ 3157/τ.Β΄/23-06-2025).  

12. Την με αρ. πρωτ. 24846/04-07-2025 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών του Δήμου Λαμιέων «Περί ύπαρξης πιστώσεων». 

13. Την ανάγκη επικουρίας των θεσμικών οργάνων του Δήμου παρέχοντας συμβουλές 

και διατυπώνοντας εξειδικευμένες γνώμες για συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων 

του Δήμου, στον οποίο διαθέτει κατάλληλη εξειδίκευση και εμπειρία. 

14. Το γεγονός ότι ο Δήμος Λαμιέων δικαιούται σύμφωνα με τα ανωτέρω Ειδικούς 

συμβούλους, ή επιστημονικούς/ειδικούς συνεργάτες, των οποίων οι θέσεις δεν 

έχουν καλυφθεί. 

 

ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΕΙ 

Την πλήρωση: 

Μίας (1) θέσης Ειδικού Συνεργάτη του Δημάρχου της ειδικότητας ΠΕ Γεωπόνων, ο 

οποίος θα συνεπικουρεί το έργο του Δημάρχου, θα παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες και 

θα διατυπώνει γνωμοδοτήσεις (γραπτά ή προφορικά) που αφορούν ειδικότερα σε θέματα 

Γεωτεχνικών Υπηρεσιών και Τοπικής Ανάπτυξης του Δήμου. 

 

Τυπικά Προσόντα:  

1. Πτυχίο ή δίπλωμα Γεωπόνου Τμήματος: Αγροτικής Ανάπτυξης ή Αγροτικής Οικονομίας 

και Ανάπτυξης ή Αξιοποίησης Φυσικών Πόρων και Γεωργικής Μηχανικής ή 

Βιοτεχνολογίας ή Γεωπονίας ή Γεωπονίας Φυτικής και Ζωικής Παραγωγής ή 

Γεωπονίας Φυτικής Παραγωγής και Αγροτικού Περιβάλλοντος ή Γεωπονικής 

Βιοτεχνολογίας ή Γεωργικής Βιολογίας και Βιοτεχνολογίας ή Γεωργικής Οικονομίας ή 

Γεωργικών Βιομηχανιών ή Εγγείων Βελτιώσεων και Γεωργικής Μηχανικής ή Επιστήμης 

Ζωικής Παραγωγής ή Επιστήμης Ζωικής Παραγωγής και Υδατοκαλλιεργειών ή 

Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων ή Επιστήμης Τροφίμων και Διατροφής του 

Ανθρώπου ή Επιστήμης Φυτικής Παραγωγής ή Ζωικής Παραγωγής ή Φυτικής 

Παραγωγής Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος 

αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.  

ΑΔΑ: 6Τ3ΦΩΛΚ-Κ4Ω



Σελίδα 3 από 5 

 

2. Βεβαίωση Συνδρομής Νόμιμων Προϋποθέσεων Έναρξης Άσκησης του Γεωτεχνικού 

Επαγγέλματος ή Βεβαίωση Άσκησης Γεωτεχνικού Επαγγέλματος ή Βεβαίωση 

Συνδρομής Νόμιμων Προϋποθέσεων Άσκησης του Γεωτεχνικού Επαγγέλματος από το 

Γεωτεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδας (ΓΕΩΤ.Ε.Ε.). 

 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν τη σχετική αίτηση με τα παρακάτω 

δικαιολογητικά: 

3. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας. 

4. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης. 

5. Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ και απόδειξη αυτής. 

6. Βιογραφικό σημείωμα που να τεκμηριώνει την ακαδημαϊκή ή επαγγελματική εμπειρία 

αποκτηθείσα μετά την κτήση του βασικού τίτλου σπουδών.  

7. Βεβαιώσεις που να τεκμηριώνουν την επαγγελματική ή ακαδημαϊκή εμπειρία 

αποκτηθείσα μετά την κτήση του βασικού τίτλου σπουδών (έντυπα ή/και ηλεκτρονικά). Η 

επαγγελματική εμπειρία αποδεικνύεται ως εξής: 

 Για μεν τους μισθωτούς, χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη δήλωση του 

υποψηφίου, κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, στην οποία να δηλώνονται ο 

εργοδότης, το είδος και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας. 

 Οι μισθωτοί του δημοσίου τομέα, μπορούν, εναλλακτικά, αντί της υπεύθυνης 

δήλωσης να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου τομέα, από 

την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης 

εμπειρίας. 

 Για δε τους ελεύθερους επαγγελματίες, χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη δήλωση 

κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, για το είδος και τη χρονική διάρκεια της 

εμπειρίας. 

8. Αντίγραφο του Τίτλου Σπουδών, όπως ορίζεται ανωτέρω:  

Πτυχίο Α.Ε.Ι. Π.Ε. Γεωπόνων της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχο τίτλο της αλλοδαπής 

αναγνωρισμένο αρμοδίως. 

9. Υπεύθυνη δήλωση του ν.1599/1986, με την οποία θα δηλώνουν ότι έχουν τα γενικά 

προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του 

ν.3584/07, (άρθρα 11 έως και 17). Για τα γενικά προσόντα διορισμού απαιτείται χωριστή 

από την αίτηση, υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου, κατά το άρθρο 8 του 

ν.1599/1986, στην οποία να δηλώνεται ότι πληρούνται τα συγκεκριμένα      προσόντα 

ως αναφέρονται παρακάτω: 

 Να έχουν την Ελληνική ιθαγένεια ή την ιθαγένεια της Χώρας που ανήκει στην 

Ευρωπαϊκή Ένωση (Ε.Ε.), (άρθρο 12 του ν.3584/2007). 

 Να έχουν συμπληρώσει το κατώτατο όριο ηλικίας διορισμού (21ο έτος), (άρθρο      13 του 

ν .3584/2007). 

 Να είναι υγιείς, (άρθρο 14 του ν.3584/2007). 

 Προκειμένου για άνδρες, να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να 

έχουν απαλλαγεί από αυτές νόμιμα, (άρθρο 15 του ν.3584/2007). 

 Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του ν.1599/1986 ότι δεν έχουν παραπεμφθεί με 

βούλευμα για κακούργημα ή για ένα από τα αναφερόμενα στον ΚΚΔΚΥ-ΥΚ 

πλημμελήματα (άρθρο 16 του ν.3584/2007). 

 Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του ν.1599/1986 ότι δεν έχουν απολυθεί από θέση 

δημόσιας υπηρεσίας ή ΟΤΑ ή άλλου ΝΠΔΔ, λόγω επιβολής πειθαρχικής ποινής της 
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οριστικής παύσης ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, 

οφειλόμενο σε υπαιτιότητα τους και στην περίπτωση που έχουν απολυθεί να έχει 

παρέλθει πενταετία από την απόλυση, (άρθρο 17 του ν.3584/2007). 

10. Κάθε πρόσθετο προσόν που ενισχύει την αίτηση των ενδιαφερομένων.  

 

 

Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά θα 

πρέπει να υποβληθούν, εντός πέντε (5) ημερολογιακών ημερών από την επομένη 

της δημοσίευσης της παρούσας γνωστοποίησης στον τύπο, δια του πρωτοκόλλου 

του Δήμου Λαμιέων και ειδικότερα στο Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης (Φλέμιγκ & 

Ερυθρού Σταυρού, ισόγειο), τις εργάσιμες ημέρες και ώρες. Μπορούν επίσης να 

αποσταλούν μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στη διεύθυνση: ypovoli@lamia-city.gr 

 

1) Η πλήρωση της θέσης του Ειδικού Συνεργάτη,  θα ενεργηθεί ύστερα από δημόσια 

γνωστοποίηση δια του Τύπου, με απόφαση του Δημάρχου, ο οποίος και θα προσλάβει το 

πρόσωπο που είναι, κατά την κρίση του, κατάλληλο. Η απόφαση πρόσληψης, που 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζει τις δραστηριότητες και τα 

ειδικότερα καθήκοντα, με τα οποία θα απασχοληθεί ο/η προσλαμβανόμενος/η. 

Η πρόσληψη θα ολοκληρωθεί με την υπογραφή από τον/την προσλαμβανόμενος/η ειδικής 

σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 

 

2) Οι Ειδικοί Συνεργάτες, δεν παρεμβάλλονται στην οργανωτική και βαθμολογική κλίμακα, 

ούτε η θέση τους έχει αντιστοιχία με τις θέσεις της κλίμακας αυτής. Υπόκεινται απευθείας 

στην ιεραρχική εξάρτηση του οικείου Δημάρχου, για την επικουρία, του οποίου έχουν 

προσληφθεί. 

Δεν ασκούν αποφασιστικές αρμοδιότητες οποιασδήποτε μορφής και παρέχουν συμβουλές 

και διατυπώνουν εξειδικευμένες γνώμες, γραπτά ή προφορικά, για το συγκεκριμένο τομέα 

δραστηριοτήτων του Δήμου, τον οποίο έχουν οριστεί να εξυπηρετήσουν. Το συμβουλευτικό 

τους έργο απευθύνεται προς τον Δήμαρχο. 

 

3) Η εργασιακή σχέση των Ειδικών Συνεργατών διέπεται αποκλειστικά από τις διατάξεις του   

άρθρου 163 του ν.3584/2007, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 213 του ν.4555/18, το 

άρθρο 18 του ν.4674/2020 και όπως ισχύει σήμερα και η σύμβασή τους είναι σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η διάρκεια της οποίας δεν μπορεί να υπερβεί 

την θητεία της δημοτικής περιόδου εντός της οποία θα προσληφθούν. 

 

4) Οι αποδοχές των Ειδικών Συνεργατών καθορίζονται από την κείμενη νομοθεσία. 

 

5) Η Σύμβαση εργασίας των Ειδικών Συνεργατών διαρκεί όσο και η θητεία του Δημάρχου. Η 

Σύμβαση λύεται με τον θάνατο, την έκπτωση, την παραίτηση, την καταγγελία της ή την 

πάροδο των πέντε (5) ημερών από την αποχώρηση του Δημάρχου, εφόσον ο 

αντικαταστάτης του δεν εκδηλώσει με πράξη του την συγκατάθεσή τους για τη διατήρηση  

του συμβαλλόμενου. 

Η απόλυση λόγω καταγγελίας της σύμβασης ή η αποδοχή της παραίτησης ενεργείται 

με απόφαση Δημάρχου, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Η απόφαση 

κοινοποιείται στον συμβαλλόμενο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την δημοσίευσή της. Η 

λύση της εργασιακής σύμβασης επέρχεται με την κοινοποίηση στον ενδιαφερόμενο της κατά 

τα ανωτέρω απόφασης ή με την παρέλευση άπρακτης της 5ήμερης προθεσμίας, γίνεται δε 
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αζημίως για τον Δήμο. Στην περίπτωση της έκπτωσης του συμβαλλόμενου ή της 

αποχώρησης του Δημάρχου, η λύση της εργασιακής σχέσης επέρχεται αυτοδικαίως και  

αζημίως για τον Δήμο, η δε σχετική πράξη έχει διαπιστωτικό χαρακτήρα. 

 

6) Στην πράξη πρόσληψης θα γίνει σχετική μνεία για την εξασφάλιση της πίστωσης για 

την μισθοδοσία της εν λόγω θέσης του Ειδικού Συνεργάτη. 

 

8) Η πλήρωση των θέσεων Ειδικών Συνεργατών μπορεί να γίνει και με απόσπαση 

υπαλλήλων του δημοσίου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται με τις διατάξεις του ν.1256/1982, 

συμπεριλαμβανομένων και των Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού. Η διάρκεια της απόσπασης είναι 

ίση με τη διάρκεια της θητείας του δημάρχου ή του προέδρου του Συνδέσμου για την 

επικουρία του οποίου έχουν προσληφθεί. Η απόσπαση διενεργείται με κοινή απόφαση του 

Υπουργού Εσωτερικών και του αρμόδιου κατά περίπτωση Υπουργού, και εκδίδεται ύστερα 

από αίτηση του ενδιαφερόμενου υπαλλήλου και γνώμη του αρμοδίου προς διορισμό 

οργάνου του φορέα προέλευσης, καθώς και γνώμη του αρμοδίου διοικητικού συμβουλίου ή 

του αρμόδιου διοικητή, όπου αυτό υπάρχει. Οι αποσπασμένοι κατά τον χρόνο απόσπασής 

τους εξακολουθούν να υπάγονται στους φορείς ασφάλισης στους οποίους είναι 

ασφαλισμένοι.  

 

9) Η παρούσα γνωστοποίηση να δημοσιευθεί σε μία ημερήσια τοπική εφημερίδα της 

πρωτεύουσας του Νομού και να αναρτηθεί: α) στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου μας, 

β) στο διαδικτυακό τόπο «Διαύγεια» και γ) στην ιστοσελίδα του Δήμου Λαμιέων. 

 

 

              Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

ΠΑΝΟΥΡΓΙΑΣ Ν. ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 
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